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Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional de Recursos Hidricos,
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I

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 205/14
de 15 de Agosto
Havendo a necessidade de se adequar o Estatuto Orgénico
do Instituto Nacional de Recursos Hidricos as regras de
organiza¢do, estruturacdo e funcionamento dos Institutos
Publicos, estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.°2/13, de 25 de Junho.
O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.” ¢ don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituicio
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO [°
{Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Recursos Hidricos, abreviadamente designado por
INRH, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
¢ parte integrante,
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ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a tegislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 253/10, de 16 de Novembro.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissies)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTICGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda.
aos 28 de Maio de 2014,

Publique-se.

[Luanda, aos 31 de Jutho de 2014,

O Presidente da Rep:blica, Jost: EbuarDO DOS SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

ARTIGO .°
(Definiciio e natureza)

O Instituto Nacional de Recursos Hidricos, abreviadamente
designado por INRH, é uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, que tem por missdo assegurar a execucio da
politica nacional de recursos hidricos, em matérias relativas ao
planeamento e gestdo integrada destes, seu uso, preservacio.
protec¢do, supervisdo e controlo.
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ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

O INRH rege-se pelo presente Estatuto, pelas regras de
organizacdo, estruturacdo e funcionamento dos Institutos
Publicos, estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, seu regulamento interno, e pelas
normas do procedimento e da actividade administrativa_._

ARTIGO 3°
(Sede e servico locais)

1. O INRH tem sede em Luanda.
2. O INRH pode criar servigos locais, sempre que razdes
ponderosas de interesse publico o justifiquem, em razio das

especificidades de cada regifio hidrografica ou conjunto de
bacias hidrograficas.

3. A criagdo de servigos locais depende da autorizacdo do
6rgéao que tutela o INRH.

ARTIGO4°
(Superintendéncia e tutela)

1. INRH esta sob a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, que pode delegar, no todo ou em parte, os poderes
ao Membro do Executivo responsavel pelo Sector.

2. O INRH ¢ tutelado pelo Departamento Ministerial

responsavel pelo Sector da Actividade do Instituto, com
poderes de:

a) Aprovar o plano or¢gamental anual proposto pelo
[nstituto;

b) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do Instituto;

¢) Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do
Instituto;

d) Designar os dirigentes do Instituto;

e¢) Aprovar o estatuto de pessoal e o plano de carrei-
ras do pessoal do quadro, bem como da tabela
salarial dos que ndo estdo sujeitos a0 Regime da
Func¢ao Publica;

J) Autorizar a criagdo de representag¢des locais;

g) Suspender, revogar ¢ anular, nos termos da lei, os
actos dos orgdos de gestdo do Instituto que violem
a lel ou sejam considerados inoportunos;

h) Definir as grandes linhas de actividade do Instituto.

/) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO S5.°
(Atribuig¢des)

Sdo atribui¢des do INRH as seguintes:
a) Preparar a Politica Nacional de Recursos Hidricos,
bem como velar pela sua execug¢fo, monitorizacdo
e acompanhamento;
b) Assegurar o planeamento e o ordenamento dos
recursos hidricos, visando o seu uso eficiente e
sustentavel;

DIARIO DA REPUBLICA

¢) Estabelecer planos, programas e projectos, para o
desenvolvimento, protec¢do, preservacgdo, valori-
zacgdo e uso eficiente dos recursos hidricos:

d) Promover e implementar o Plano Nacional de Recur-

' sos Hidricos, tendo como base os Planos Gerais
de Desenvolvimento e Utilizacdo de Recursos
Hidricos de cada Bacia Hidrografica;

e) Acompanhar e avaliar os Planos Gerais de Desen-
volvimento ¢ Utilizagdo de Recursos Hidricos
de cada Bacia Hidrogréfica, elaborados e imple-
mentados pelos Gabinetes de Administra¢do de
Bacias Hidrograficas;

/) Velar pela articulagdo do Plano Nacional dos Recur-
sos Hidricos com o planeamento dos sectores de
utilizag8o, com o planeamento de ordenamento
do territorio, com o planeamento de ordenamento
da orla costeira, com o planeamento de gestdo
ambilental, bem como com o planeamento de
desenvolvimento econdmico e social;

g/ Promover a inventariacgdo, classificagio e registo
do dominio publico hidrico, nomeadamente dos
cursos de agua, lagos, lagoas, pantanos, nascen-
tes, albufeiras, zonas estuarinas e outros corpos
de dgua, tendo como base os Planos Gerais de
Desenvolvimento e Utilizacdo de cada Bacia
Hidrografica;

h) Estabelecer normas, directrizes, procedimentos e

H recomendagdes de aplicacdo obrigatéria pelos
Gabinetes de Administracido de Bacias Hidro-
graficas, relativas a inventariagdo, classificacéo,
registo, protec¢do, supervisio e controlo dos recur-
s0s hidricos ¢ a realizacio e acompanhémento de
estudos de impacte ambiental;

i) Coordenar, a nivel nacional, a elabora¢do dos Planos
de Ordenamento de Albufeiras;

J) Coordenar, a nivel nacional, os Planos de Seguranca
de Barragens;

k) Autorizar restri¢Ses de utiliza¢do de recursos hidricos
em areas determinadas, (bem como em areas de
perigo de esgotamento) degradac¢do ou contami-
nac¢do, bem como estabelecer os limites permis-
siveis de utilizacdo dos recursos, a observar, nos
termos da legislagdo em vigor, pelos Gabinetes de
Administra¢do de Bacias Hidrograficas;

/) Promover e avaliar a construcfo de infra-estruturas
hidraulicas que, pela sua natureza ou dimensio
ultrapassem a jurisdicdo de um Gabinete de Admi-

nistragdo de Bacia Hidrografica;
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m) Desenvolver, em articulagdo com os Gabinetes de
Administragdo de Bacias Hidrograficas, programas,
projectos € ac¢des tendentes a garantir o estudo,
a valorizagdo, proteccdo e utilizacfo racional e
sustentavel dos recursos hidricos;

n) Prestar apoio técnico aos Gabinetes de Adminis-
tracdo de Bacias Hidrograficas, na execuc¢do .ou
fiscalizacdio dos respectivos planos de utilizacéo
de bacias, incluindo programas e projectos a estes
respeitantes;

o) Elaborar, no ambito nacional, estudos sobre a distri-
bui¢do e 0 comportamento dos recursos hidricos,
bem com verificagdo da quantidade disponivel;

p) Autorizar a afectagdo das obras hidraulicas pro-
priedade do Estado, ao uso ou administra¢fo das
entidades publicas ou privadas;

q) Elaborar, a nivel nacional, estudos hidrol6gicos e
hidrogeoldgicos necessarios ao planeamento e
gestdo integrada dos recursos hidricos;

r) Coordenar, a nivel nacional, a adopg¢do e execugio
de medidas excepcionais, em situagdes extremas
de seca ou de cheias, em articulagdo com as enti-
dades competentes de protec¢do civil, nos termos
da legisla¢do em vigor;

s) Exercer actividades idénticas as descritas na alinea
antertor, no que concerne a seguranga de barragens;

¢) Divulgar estudos e quaisquer informacdes sobre
as melhores préticas de utiliza¢cdo dos recursos
hidricos;

u) Definir as normas técnicas relativas a construcdo,
modifica¢do, manuteng¢io € explora¢do de obras
hidraulicas, a aplicar pelos Gabinetes de Admi-
nistracdo de Bacias Hidrograficas;

v) Estabelecer, no 4mbito nacional, as regras técnicas
relativas ao controlo da qualidade da 4gua, a apli-
car pelos Gabinetes de Administracdo de Bacias
Hidrograficas;

w) Ordenar ou propor a suspensdo da exploragio de
obras hidraulicas ou a interdig¢do do uso da 4gua,
a aplicar, quando se verifiquem actividades con-
taminadoras ou poluidoras;

x) Emitir parecer, nos casos de outorga de conces-
soes de utilizagfo de recursos hidricos, ou para
actividades que t€ém incidéncia directa sobre os
recursos hidricos:

y) Exercer o controlo e a fiscalizacdo das obras
hidraulicas;

z) Exercer outras atribui¢des estabelecidas por lei ou

determinadas superiormente.
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CAPITULO II
Estrutura Organica

SECCAO 1
Orgaos e Servigos

ARTIGO 6.°
(Orgiios de gestiio)

I. O INRH integra os seguintes érgdos de gestio:
a) Conselho Directivo:;
.b) Director Geral,;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servigos de apoio agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servicos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informacéo. |
3. Servigos executivos:
a) Departamento de Planeamento de Recursos Hidricos
¢ Hidrologia;
'b) Departamento de Obras Hidraulicas e Seguranca
de Barragens;
¢) Departamento de Rios Internacionais;
d) Departamento de Estudos e Projectos de Desenvol-
vimento Tecnoldgico;
e) Departamento de Cadastro, Licenciamento, Fiscali-
zag30, Qualidade de Aguas e Ambiente.

SECCAQII
Conselho Directivo

ARTIGO 7.°
(Competéncias)

O Conselho Directivo € o érgdo deliberativo colegial do
INRH que define as grandes linhas de orientagio estratégica,
ao qual compete o seguinte:

a) Definir e aprovar os objectivos e as politicas de
gestdo do INRH;

b) Aprovar os planos de actividades anuais e plurianuais
do Instituto € os or¢amentos correspondentes do

\ INRH; }

¢) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa do
INRH, os seus regulamentos internos e as demais
normas;

d) Aprovar os instrumentos previsionais de gestdo e
os documentos de prestagdo de contas do INRH,;

e) Aprovar os projectos ¢ planos de desenvolvimento
estratégicos e contratos correspondentes a submeter
a homologagdo, quando necessario, nos termos daﬁ
legislagdo em vigor;

J) Aprovar os relatorios e contas a submeter as entidades
competentes, bem como proceder ds necessarias
alteragbes ou actualizagdes;

g) Aprovar as normas relativas ao pessoal;

- e —
c. . . .l-..-'
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h) Aprovar, dentro dos limites estabelecidos por lei, a
aquisi¢do e alienagdo dos bens;

{) Aprovar os actos que, nos termos da le1 ou do presente
Estatuto, devem ser submetidos a aprovagéo ou
autoriza¢do das entidades competentes;

j) Aprovar os termos € condi¢des de remuneragio
suplementar do pessoal do INRH, nos termos da
legislagdo em vigor;

k) Aprovar, nos termos da legisla¢cdo em vigor, os ter-
mos ¢ condi¢des de adjudicagdo e execucdo de
empreitadas e servigos contratados pelo INRH;

{) Proceder a0 acompanhamento sistemético da activi-
dade do INRH, tomando as providéncias que as
circunstincias exijam;

m) Exercer as demais competéncias que decorram da
legislagdo em vigor.

ARTIGO 8.°
(Composi¢cdo e reunides)

1. O Conselho Directivo tem a seguinte composi¢io:
a) Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
c) Chefes de Departamentos;
d) Dois vogais nomeados pelo Ministro de Tutela.

2. O Conselho Directivo reune-se, ordinariamente, uma
vez por mes e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu Presidente, por sua iniciativa ou mediante solicitacdo de
um dos membros do Conselho Directivo.

3. Para as reunides do Conselho Directivo apenas sdo
validas as convocadas quando feitas a totalidade dos membros.

4. O Conselho Directivo s6 pode deliberar validamente
com a preseng¢a da maioria dos seus membros.

5. As deliberag¢des do Conselho Directivo sdo tomadas
por maioria simples dos votos dos membros presentes nas
respectivas reunides, tendo o respectivo Presidente ou seu
substituto voto de qualidade, em caso de empate.

6. Os membros do Conselho Directivo sdo solidariamente
responsaveis pelas deliberagdes tomadas, salvo se exararem
em acta a sua discordancia.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgdo singular de gestdo permanente
do Instituto Nacional de Recursos Hidricos.
2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:
a) Orientar e coordenar as actividades do Instituto;
b) Convocar e presidir as reunides do Conselho Directivo;
¢) Representar o INRH, em juizo ou fora dele, activa
ou passivamente, salvo quando a lei exija outra
forma de representagéo;

DIARIO DA REPUBLICA

d) Assegurar as relagdes do Instituto com o Orgfio de
Tutela;

e) Propor ao Orgio de Tutela a nomeac3o e a exonera-
¢40 dos Directores Gerais-Adjuntos e dos demais
responsaveis do INRH;

J) Propor e executar os instrumentos de gestdo previsio-
nal e os regulamentos que se julguem necessarios
ao funcionamento dos 6rgdos do INRH;

g) Elaborar, nos termos da legisla¢do em vigor, o rela-
torio de actividade e as contas respeitantes ao ano
anterior € submete-los a aprovagdo do Conselho
Directivo do INRH;

h) Submeter, nos termos da legislagdo em vigor, ao
Orgdo de Tutela, ao Tribunal de Contas e demais
entidades, o relatorio e as contas anuais, devida-
mente instruidos com o parecer do Conselho Fiscal;

i) Propor e gerir o patriménio do INRH, podendo
adquirir, alienar ou onerar bens moveis e iméveis,
nos termos da legislagdo em vigor e do presente
Estatuto;

J) Gerir e decidir sobre a afectacfio dos recursos huma-
nos, materiais € financeiros do Instituto, de modo
a assegurar a realizacdo das suas atribuig¢des e o
cumprimento do seu plano anual de actividades
¢ a execugdo do respectivo orgamento;

k) Fazer cumprir os regulamentos internos necessarios
a organizac¢do ¢ funcionamento do INRH;

/) Praticar quaisquer outros actos julgados necessarios
a0 bom funcionamento do INRH, ou que sejam

- devidos por determina¢do superior, nos termos
da legislagdo em vigor.

3. O Director Geral € coadjuvado por Directores Gerais-

Adjuntos, providos por Despacho do Ministro da Tutela, por
um periodo de trés anos renovaveis. |

4. Nas suas auséncias € impedimentos, o Director Geral deve
indicar um dos Directores Gerais-Adjuntos para o substituir.

5. O Director Geral pode subdelegar competéncias espe-
cificas aos Directores Gerais-Adjuntos, devendo no acto de
sub}delegac;ﬁo mencionar os poderes subdelegados ¢ o periodo
de execucdo dos mesmos.

SECCAO 11
Conselho Fiscal

ARTIGO 10.°
(Funcio)
O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controlo ¢ fiscalizagdo
interna do INRH, ao qual cabe analisar ¢ emitir pareceres
sobre matérias de natureza econémico-financeira e patrimonial.

ARTIGO 11.°
(Composicio)

1. O Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente,
designado pelo Ministro das Finangas, e por dois vogalis,
designados pelo Ministro responséavel pelo Sector da Actividade
do INRH, devendo um ser perito em contabilidade.

SN
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2. O Conselho Fiscal € nomeado por periodo de 3 (trés
anos), renovavel uma ou mais vezes.

3. O Conselho Fiscal ¢ nomeado por Despacho do Ministro
responsavel pelo Sector da Actividade do INRH.

4. Os membros do Conselho Fiscal sdo empossados pelo
Ministro das Finangas.

ARTIGO 12.° .
(Competéncia)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar e controlar a gestdo financeira e patri-
monial do Instituto;

b) Analisar ¢ emitir, na data legalmente estabelecida,
parecer sobre as contas anuais, relatorio de acti-
vidades ¢ a proposta de orcamento do Instituto;

¢) Fiscalizar a boa execu¢do da contabilidade do Insti-
tuto ¢ o cumprimento das disposi¢des aplicaveis
em materia orgcamental, contabilistica e tesouraria,
informando o Conselho Directivo sobre qualquer
anomalia que eventualmente verifica;

d) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

e) Proceder a verificacio regular dos fundos existentes
e hiscalizar a escrituracdo da contabilidade;:

J) Certificar os valores patrimoniais pertencentes ao
Instituto ou por ele detidos a titulo de garantia,
deposito ou qualquer outro;

g) Verificar se os critérios valorimétricos utilizados'pelo
Instituto conduzem a uma avaliacdo correcta do
patrimonio € dos resultados;

h) Verificar e controlar a realizagdo de despesas;

i) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos pelos orgdos de gestdo do Instituto;

J) Elaborar relatorios semestrais € anuais da sua activi-
dade fiscalizadora e submeté-los a apreciacdo do
Ministério das Financas e do Ministério de Tutela;

k) Solicitar aos outros 6rgédos do Instituto todas as
informagdes, esclarecimentos ou elementos que
se considerem necessarios;

/) Solicitar ao Conselho Directivo reunides conjuntas
dos 2 (dois) orgdos, para apreciagdo de questdes
compreendidas no dmbito das suas competéncias;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
le1 ou determinadas superiormente.

ARTIGO 13°
(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por
trimestre €, extraordinariamente, sempre que seja necessario,

por convocatéria do seu Presidente, nos termos do respectivo
Regulamento Interno.

3491

2. Para as reunides do Conselho Fiscal apenas sdo validas
as convocatorias quando feitas a totalidade dos membros.

3. As ’deliberagbes do Conselho Fiscal sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes nas respectivas
reunides, tendo o respectivo Presidente ou o seu substituto
voto de qualidade em caso de empate.

4. Os membros do Conselho Fiscal ndo podem abster-

“-se de votar, nas deliberagdes tomadas em reunides em que

estejam presentes.

5. Em todas as reunides do Conselho Fiscal s3o lavradas
actas, que devem ser assinadas pelos membros presentes.

SECCAO 1V
Servigos de Apoio Agrupados

ARTIGO 14.°
(Departamento de apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servico
mstrumental e de apoio ao Director Geral, que se ocupa de
matérias de assessoria juridica, cooperagdo internacional
e administrativa.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem, em
especial, as seguintes competéncias:

a) Prestar apoio as questdes de secretariado de direccio,
assessoria juridica, cooperacdo internacional e
administrativa, bem como assegurar a coope-
racdo bilateral com as institui¢cdes congéneres e
universidades:

b) Garantir a recepgdo, o registo, a classificacdo, dis-

tribuigdo e expedi¢do de toda a correspondéncia,
~ documentagdo e publicagdes;
¢) Garantir a seguranga e privacidade da informacio
do INRH:
d) Coordenar a elaboragéo dos instrumentos juridicos
relacionados com os servigos;
e) Preparar as reunides do Conselho Directivo, garan-
tindo a distribui¢do da respectiva documentac3o;
J) Preparar os relatérios anuais e planos de actividade
do INRH; 1
\ g) Preparar e editar os textos originais para fins de
publicagdo;
h) Assegurar a organizagdo, manutengdo e permanente
actualiza¢do do arquivo do INRH;
i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
le1 ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Apoio ao Director Geral ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15.°
(Departamento de Administracfio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administraco e Servicos Gerais
€ 0 servigo instrumental que se ocupa de matérias ligadas a
gestdo do orgamento e finangas, patrimonio, relagdes publicas
e apoio logistico.
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DIARIO DA REPUBLICA

2. Ao Departamento de Administragéo e Servigcos Gerais
compete o seguinte:
a) Organizar, coordenar e executar as actividades
financeiras e patrimoniais;
b) Elaborar e executar o orcamento do INRH:
c¢) Elaborar o relatério de execu¢dio do orcamento do

INRH e submeté-lo a aprecia¢do do Director Geral;

d) Velar pela gestdo e controlo do patrimdnio do INRH;

e) Garantir a permanente actualiza¢fo do patriménio
do INRH;

J) Velar pela correcta utilizagdo, protecgio e conservacio
dos bens, equipamentos e instala¢cdes do INRH;

g) Assegurar 0 apoio téchico-administrativo e de relacdes
publicas aos orgdos de gestdo, servicos centrais
e locais do INRH;

h) Processar e solicitar a liquidacdo dos documentos
de despesas do INRH depois de superiormente
verificados e autorizados; _

i) Verificar as contas dos Servigos Executivos Locais:

J) Elaborar os relatérios e contas trimestrais e de exer-
cicios, nos termos da lei e submeter a apreciacio
das entidades competentes;

k) Promover a reabilita¢do e conservaciio de infra-
-estruturas e outras instalacdes necessarias ao
funcionamento dos 6rgdos e servicos do INRH:;

[) Promover a aquisi¢@o de meios e equipamentos, bem
como de materiais diversos necessarios ao apetre-
chamento e funcionamento dos servigos centrais
e locais do INRH, proceder & sua armazenagem,
conservacdo e distribuicéo;

m) Assegurar a gestdo, conservacgio e seguranca das
InstalagGes, equipamentos e outros materiais do
INRH;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administracfo e Servicos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informacgdo € o servigo instrumental que se ocupa de
materias ligadas a gestéo do pessoal, modernizagio e inovacio
de servigos.

2. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
Tecnologias de Informacdo tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e apoiar a gestdo integrada do pessoal do
INRH nos dominios de provimento, promocdo,
transferéncia, exoneragdo, aposentacio e outros;

b) Organizar e manter actualizado os processos indivi-

duais para acompanhamento ¢ avaliagdo de quadros;

¢) Promover acg8es de formacdo e capacitagéo técnico-
-profissional do pessoal, em colaboracdo com as
institui¢des de formacio;

d) Promover estudos e propostas tendentes ao desen-
volvimento das tecnologias e sistemas de infor-
magdo do INRH;

e) Assegurar a defini¢do dos meios informaticos mais
adequados, com vista ao suporte das actividades
do INRH;

J) Apoiar os varios servicos do INRH na definicio
das suas necessidades de informacdo e analisar
as possibilidades do seu tratamento automatico;

g) Assegurar as ligag®es entre os servicos centrais e
locais e 0s demais servicos centrais de tutela no
dominio da organizacio e informatica;

h) Assegurar a eficiéncia de redes tecnoldgicas e uma
correcta gestdo dos meios informaticos do INRH:

i) Garantir a seguranca e privacidade da informacio
relativa ao pessoal da Instituicéo;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
le1 ou determinadas superiormente.

3. Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias de
Informag@o € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOV
Servicos Executivos

ARTIGO 17.°
(Departamento de Planeamento de Recursos Hidricos e Hidrologia)

1.0 f)epa:rtamento de Planeamento de Recursos Hidricos
e Hidrologia € o servigo executivo que se ocupa do estudo
¢ do planeamento integrado dos recursos hidricos, nas suas
componentes fisica e econémica, de 4mbito nacional e do
conjunto de bacias hidrograficas, promovendo a elaboragﬁo
do Plano Director da Rede Hidrométrica Nacional, bem como
assegurar as acgdes de desenvolvimento em matéria de recursos
hidrios, monitorizag&o de sistemas de informacao ¢ hidrologia.
2. Ao Departamento de Planeamento de Recursos Hidricos
e Hidrologia compete o seguinte:
a) Promover e coordenar a elaboragdo de esquemas
gerals de aproveitamento dos recursos hidricos,
tendo como base a bacia hidrografica, de modo a
assegurar o balango hidrico entre os recursos dis-
ponivels e 0s potenciais, tanto superficiais como
subtetrdneos ¢ as necessidades presentes e futuras; |
b) Promover e inventariar os recursos hidricos, de
forma permanente, nos seus aspectos de qualidade
e quantidade, garantindo o apoio ao planeamento
e gestdo integrada dos recursos hidricos e a reali-
zagdo de obras hidraulicas;
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¢) Promover, coordenar e implementar o Plano Director
da Rede Hidrométrica Nacional;

a) Fazer o acompanhamento das actividades dos Gabi-
netes de Administragdo das Bacias Hidrograficas;

¢) Fazer a gestdo, manutengdo e garantir a operaciona-
lidade da Base de Dados Hidrologicos;

J) Fazer arecolha, o tratamento ¢ a disseminacfo dps
dados hidrologicos;

g) Promover a elaboragdo e publica¢do de anuarios
hidroloégicos do Pais;

h) Estabelecer os mecanismos conducentes a aplicacio
do regime econdmico-financeiro de utilizacdo
dos recursos hidricos, nos termos da legislaco
em vigor;

i) Prestar apoio técnico-material aos Gabinetes de
Administrag¢do de Bacias Hidrograficas em matéria
de gestdo de recursos hidricos;

J) Desenvolver outras actividades, nos termos da legis-
lacdo em vigor; '

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
le1 ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Planeamento de Recursos Hidricos
¢ Hidrologia € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18.°
(Departamento de Obras Hidrdulicas e Seguranca de Barragens)

1. O Departamento de Obras Hidraulicas e Seguranga de
Barragens € o servigo executivo que se ocupa de matérias

- ligadas a elaboragdo de mecanismos de prevengdo, acompa-

nhamento de cheias e secas e da coordenagdo da definicdo
do Plano Nacional de Seguranga de Barragens.

2. Ao Departamento de Obras Hidraulicas e Seguranca
de Barragens compete:

a) Estabelecer as directrizes e os mecanismos de ava-
liag¢do, prevencdo e acompanhamento de cheias e
secas, em articulagdo com os drgdos competentes,
nos termos da legisla¢do em vigor;

b) Elabora¢do do Plano Nacional de Seguranca de
Barragens;

¢) Promover a execugio dos aproveitamentos hidraulicos
e estabelecer os mecanismos para a sua correcta
exploracdo e seguranga;

d) Proceder ao registo e a periodica actualizac3io de
obras hidraulicas;

e¢) Promover a gestdo e a exploragdo de empreendi-
mentos hidraulicos;

J) Prestar apoio técnico-material aos Gabinetes de
Administragdo de Bacias Hidrograficas em maté-
ria de gestdo de obras hidraulicas e seguranca de
barragens;

g Desenvolver outras actividades nos termos da legis-
lacdo em vigors;
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h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
le1 ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Obras Hidraulicas e Segurahg:a de
Barragens € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Rios Internacionais)

. O Departamento de Rios Internacionais é o servigo
executivo que se ocupa de matérias ligadas articulacfo entre
0s varios servigos da entidade de tutela com o Gabinete de
Administragdo das Bacias Hidrogréaficas.

2. O Departamento de Rios Internacionais tem as seguin-
tes competéncias: '

a) Promover, em articulagdo com o0s servigos compe-
tentes da entidade de tutela e com os Gabinetes de
Administragdo de Bacias Hidrograficas, as accdes
necessarias a optimizago e adequada partilha dos
recursos hidricos a nivel de bacias hidrograficas
compartilhadas, no interesse comum dos estudos
de bacia;

b) Estudar o regime hidrolégico dos cursos de dguas
compartilhadas, visando a sua protecgio e
melhoramento;

¢) Participar e fazer o acompanhamento das actividades
desenvolvidas, a nivel de Comissdes de Bacias
Hidrograficas compartilhadas;

d) Desenvolver acges relativas a gestdo integrada dos

recursos hidricos compartilhados, seu aproveita-
mento e utilizacdo;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
ie1 ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Rios Internacionais € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20.°
(Departamento de Estudos e Projectos
de Desenvolvimento Tecnolégico)

1. O Departamento de Estudos e Projectos de Desenvol-
vimento Tecnoldgico € o servigo executivo que se ocupa da
elaboragio de planos e estudos relacionados com a utilizacio
racional e sustentavel dos recursos hidricos ao nivel das
bacias hidrograficas.

2. Ao Departamento de Estudos de Projectos € Desenvol-
vimento Tecnologico compete em especial o seguinte:

a) Estabelecer as directrizes para elaboragdo dos planos
de utilizagdo integrada dos recursos hidricos, a
nivel das bacias hidrograficas;

b) Promover a realizagdo de estudos de aproveitamentos -

hidraulicos e outros:;

¢) Promover e coordenar a elaboracgio do Plano Nacional
de Recursos Hidricos e respectivo acompanha-
mento, em articulagdo com os servicos compe-
tentes dos Gabinetes de Administracdo de Bacias
Hidrograficas;
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d) Desenvolver estudos, planos, programas € projectos
hidraulicos, que visem a protecc¢do, conservagio
e preservacdo dos recursos hidricos, de modo a
garantir a sua utilizag@o de formagéo sustentavel,
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Estudos e Projectos de Desenvol-
vimento Tecnologico € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 21.°
(Departamento de Cadastro, Licenciamento,
Fiscalizacdo, Qualidade da Agua ¢ Ambiente)

[. O Departamento de Cadastro, Licenciamento, Fiscalizagéo,
Qualidade da Agua e Ambiente ¢ o servigo executivo que
se ocupa das matérias ligadas ao licenciamento, cadastro e
controlo da qualidade da agua e ambiente.

2. Ao Departamento de Cadastro, Licenciamento,
Fiscalizacdo, Qualidade da Agua e Ambiente compete
0 seguinte:

a) Elaborar o Cadastro Nacional de Recursos Hidricos;

b} Licenciar, nos termos da legislacdo em vigor, as
actividades relativas a utiliza¢do dos recursos
hidricos, incluindo os empreendimentos hidrau-
licos, publicos ¢ privados;

¢) Fiscalizar as utiliza¢cGes dos recursos hidricos e
proceder em conformidade com os resultados da
pratica inspectiva;

d) Desenvolver ac¢des que visem o aproveltamento
sustentavel dos recursos hidricos, nomeadamente
contra os desperdicios, a poluigdo e a contaminagdo,

e) Prestar apoio técnico-material aos Gabinetes de Admi-
nistracdo de Bacias Hidrograficas, em matérias

' ligadas ao licenciamento, fiscalizagdo e estudos
de impacte ambiental;
/) Coligir permanente de dados referentes a qualidade
da agua dos mais variados corpos de agua;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Cadastro, Licenciamento, Fiscalizag3o,
Qualidade de Agua e Ambiente € dirigido por um Chefe
de Departamento.

SECCAOV
Servicos Executivos Locais

ARTIGO 22.°
(Departamentos Provinciais)

l. A estrutura do INRH a nivel local compreende os
Departamentos Provinciais que sdo 6rgéos executivos locais
que dependem administrativa, técnica, metodologica e ope-
racionalmente dos seus 6rgos.

2. O numero dos Departamentos Provinciais € fixado pelo
Titular do Orgdo de Tutela, sob proposta do INRH.

3. Os Departamentos Provinciais do INRH compreendem
as seguintes secgdes:

a) Servicos Técnicos e Fiscalizagdo,
b) Servicos Gerais ¢ Contabilidade.

DIARIO DA REPUBLICA

4. Os Departamentos Provinciais do Instituto Nacional de
Recursos Hidricos sdo chefiados por um Chete de Departamento
com a categoria de Chefe de Departamento Provincial e as
Seccdes sdo dirigidas por Chefes de Seccio.

CAPITULO 111
Gestdo Financeira e Patrimonial

ARTIGO 23.°
(Autonomia financeira)

1. O Instituto Nacional de Recursos Hidricos possui
autonomia financeira traduzida na capacidade de arrecadagdo
de receitas proprias para complementar, em 1/3 (um tergo), a
satisfacdo das despesas da sua actividade.

2. Incumbe directamente ao INRH, proceder a cobranga
das receitas provenientes de:

a) Dotac¢des do Or¢camento Geral do Estado, atribuidas
a titulo de compensacio pela realizagdo de tarefas
definidas no artigo 3.° do presente Estatuto € que
nao resultam da presta¢do directa de servigos;

b) Taxas resultantes da aplicacdo do regime econémico
e financeiro dos recursos hidricos, nos termos
previstos na lei;

¢) Comparticipagio pelos Gabinetes de Administracao
de Bacias Hidrograficas;

d) Comparticipagdo, pelas entidades gestoras, nas des-
pesas de funcionamento dos empreendimentos de
fins, multiplos geridos pelo Instituto, nos termos
definidos nas correspondentes licengas e contratos;

e) Parte do produto de coimas aplicadas pelas infracgoes
que lhe compete sancionar, nos termos previsto na
lei, nomeadamente ao disposto no Regulamento
Geral de Utilizacdo dos Recursos Hidricos ¢
legislacdo aplicavel;

/) Receitas provenientes de trabalhos e servigos prestados
pelo INRH, bem como de estudos, publica¢des

_ e outras edigdes;

) g) Rendimentos provenientes de bens proprios, sua
alienacdo ou oneracéo;

h) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato ou
outro titulo, lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 24°
(Despesas)

Constituem despesas do INRH, exclusivamente as que
resultam de encargos decorrentes da prossecugdo das res-
pectivas atribuigdes.

ARTIGO 25.°
(PatrimoOnio)

Constitui Patrimoénio do Instituto Nacional de Recursos
Hidricos os bens mobiliarios e imobilidrios, direitos € obrigagdes
que adquira ou contraia no exercicio das suas atribuigdes.




-~

i

I SERIE —N.° 150 — DE 15 DE AGOSTO DE 2014

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transit6rias

ARTIGO 26.°
(Regime juridico e quadro do pessoal)

I. O pessoal do INRH esté sujeito ao Regime da Funcio
Publica, constando de Regulamento Interno a defini¢do das
suas condi¢des de trabalho, com observancia das normas
imperativas daquele regime.

2.0 pessoal ndo integrado no quadro permanente do
INRH esta sujeito ao regime de contrato, nos termos da
legislagdo aplicavel.

3. O pessoal do INRH esté abrangido pelo Regime Geral

da Seguranca Social.

ARTIGO 27.°
(Estatuto remuneratorio)

1. O estatuto remuneratério do INRH obedece ao Regime
Geral da Func¢do Publica.
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2. O pessoal do INRH pode beneficiar da remuneragio
suplementar que venha a ser estabelecida, nos termos da
legislagdo em vigor, mediante Decreto Executivo Conjunto
do Orgdo de Tutela e dos orgdos responsaveis pelas financas
publicas e pela administragdo publica.

3. A remuneragdo suplementar referida no niumero anterior
deve ser atribuida com base nas qualifica¢des, na experiéncia
¢ na avaliagdo periddica do funcionario ou agente quando
existam fundos provenientes de receitas proprias ou outros.

ARTIGO 28.°
(Quadro do pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do Instituto s30 05
constantes do Mapa I e I1, anexo ao presente Estatuto, do qual
sdo parte integrante.

ARTIGO 29.°
(Regulamento Interno)
O Instituto Nacional de Recursos Hidricos (INR}-f) para
a realizagdo das suas atribui¢des deve no prazo de 90 dias
elaborar um Regulamento Interno e submeter a aprovacéo
do Ministério de Tutela.

ANEXOI-A
INRH — Quadro do pessoal do Servigo Central a que se refere o artigo 28.°
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidades " de
Pessoal Lugares
Director Geral 1
Direcgdo |
Director-Geral-Adjunto 2
Direcgdo Chefe de Departamento 8
¢ Chefia
_— . I — — — s E e — — S— — _— -
Assessor Principal ) 1
— —_— — - —
Primeiro Assessor 1
| Assessor 3
Técnica Técnico Superior Principal 4
Superior — —_—
Técnico Superior de 1.2 Classe I | 8
Hidraulica, Quimica, Geologia, Hidrogeologia, Biologia, Engenharia Civil.
Técnico Superior de 2.2 Classe Engenharia Geografica, Geofisica, Arquitectura, Recursos Hidricos, Electro- 10
P ' tecnia, Mecdnica, Fisica, Ambiente, Informatica, Matematica, Countabilidade,
Recursos Humanos, Sociologia, Psicologia, Linguas, Economia, Direito.
Especialista Principal .
— —
Especialista de 1.* Classe
R
Tecnico | Técnica Tecnmico de 1.° Classe i
_— —_ — — .
Técnico de 2.7 Classe 3
l—“r“_ — _ — — — .
Técnico de 3.2 Classe Geologia, Geofisica, Geografia, Contabilidade e Gestio, Relagdes Internacion- 6
' ais, Direito, Recursos Humanos, Economia, Administragdo Publica
T e ——— ———— g et}
Técnico Médio Principal de 1.2 Classe 2
—_—m N
Técnico Médio Principal de 2.* Classe 3
—“_I__“ —_— — 1
Técnico Médio Principal de 3.7 Classe 4
— |
Tecnica Média | Tecnico Médio de 1.2 Classe 6
Técnico Médio de 2.2 Classe 7
—_—mm——m——— | —]
Hidraulica, Quimica, Hidrometria, Construgdo, Electricidade, Mecanica,
Técnico Médio de 3.7 Classe Manutengdo, Contabilidade e Gestfo, Recursos Humanos, Administracio 14
Publica, Cartografia e Topografia, Bibliotecnia, Secretariado

" g s
P |
« I
o
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Grupo de
Pessoal

_ Administrativo

Auxihar

o T

Carreira

Administrativa

Tesoureliro

Motorista
de Pesados

Motorista
de Ligeiros

Telefonista

Auxthar

Administrativo

Auxihar
m_m Limpeza

Operaros

Total

I

Categoria/Cargo

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

i
Terceire Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturdnio-Dactildgrafo

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1.° Classe

Tesoureiro de 2.2 Classe

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.2 Classe

Motorista de Pesados de 2.2 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.° Classe

Motorista de Ligeiros de 2.7 Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1.2 Classe

Telefonista de 2.2 Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxihar Administrativo de 1.2 Classe

Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.2 Classe

P——————

Especialidades

Auxiliar de Limpeza de 2.% Classe

Operano Qualificado de 1.7 Classe

Operario Qualificado de 2.2 Classe

Encarregado

Operario Nio Qualificado de 1.7 Classe

Operario Nao Qualificado de 2.7 Classe

:
m
;
3
3
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ANEXOI-B
INRH — Quadro do pessoal dos Servicos Locais a que se refere o artigo 28.°

Grupo de \ \ o N.” de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Lugares
Direc¢do e Chefe de Departamento I
Chefia Chefe de Secgio 2
Assessor Principal
Primeiro Assessor _
ASsessor
o Técnico Superior Principal
Técnica _ R ——
Superior Técnico Superior de 1.° Classe 1
Hidraulica, Quimica, Geologia, Hidrogeologia, Biologia, Engenharia Civil,
| Engenharia Geogréfica, Geofisica, Recursos Hidricos, Electrotecnia, Mecanica,
Técnico Superior de 2.2 Classe | Fisica, Informética, Matematica, Ambiente, Arquitectura, Economia, Direito, 2
Relagdes Internacionais, Gestdo e Contabilidade, Recursos Humanos, Sociolo-
| gia, Linguas

Especialista Principal

Especialista de 1.7 Classe

Técnico Técnico de 1.2 Classe

Técnica —_— R
Técnico de 2.2 Classe ‘ I

Técnico de 3.2 Classe Geologia, Geofisica, Geografia, Contabilidade e Gestao, Informatica, Relacdes
' Internacionais, Direito, Administra¢do Piblica, Recursos Humanos, Economia

I Técnico Médio Principal de 1.% Classe | 1

Técnico Médio Principal de 2.° Classe 1 |

r

Técnico Médio Principal de 3.2 Classe

——— i

o | Técnico Médio de 1.* Classe
Técnica Média

Técnico Médio de 2.2 Classe

Hidraulica, Quimica, Hidrometria, Construgdo Civil, Electricidade, Mecanica,

Técnico Médio de 3.° Classa Manutengio e Instalag¢des Eléctricas, Informatica, Topografia, Contabilidade ¢ .
' ' Gestdo, Recursos Humanos, Administragdo Puiblica, Cartografia e Topografia,

Bibliotecnia, Secretariado

] | Oficial Administrativo Principal

|

F Primeiro Oficial Administrativo

. e ——————— e e A T T R ———— o . =T . . T .= P [

Segundo Oficial Administrativo

LN 11 e £ N Bl T — L B E————S —
Terceiro Oficial Administrativo I o
Aspirante I
Escriturario-Dactilografo E o 1-“_
Tesoureiro Principal | T T .
Tesoureiro Tesoureiro de 1. Classe o = -

o _ Tesoureiro de 2.2 Classe
Administrativo — i

Motorista de Pesados Principal

Motorista Motorista de Pesados de 1.? Classe |

de Pesados — I
Motorista de Pesados de 2. Classe
Motorista de Ligeiros Principal

Motonista [ .. . . .. . - ' S — |-

de Ligeiros Motorista de Ligeiros de 1.? Classe . o | )
Motorista de Ligeiros de 2.? Classe |

Telefonista Principal

Telefonista Telefonista de 1.7 Classe

Telefonista de 2. Classe |

. Auxiliar Administrativo Principal —

Auxiliar - . R . . e s T $ SLE——
O . Auxiliar Administrativo de 1.2 Classe
Administrativo

I Auxiliar Administrativo de 2.? Classe 1

Auxiliar de Limpeza Principal

|
o

Auxihar de
Limpeza |
Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 2.2 Classe 1

Auxiliar de Limpeza de 1.% Classe

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2. Classe

Operarios Encarregado
Operario Nio Qualificado de 1.2 Classe
Operario Nao Qualificado de 2.2 Classe

Total 21




ANEXO II
Organigrama

|
i Conselho Directivo
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’r ( Director Geral ] |
- Conselho Fiscal |
| , .
e Directores Gerais
. : Adjuntos
Conselho Técnico R |
Cientifico
|
| I
Dpto. de Dpto. de Obras Dpto. de Dpto. de Estudos | Dpto. de Cadastro Doto. de Apoio ao | | |
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O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOS SANTOS. l
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